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CUESTIONARIO SOBRE NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO DE LA OCALARH

Un saludo cordial. La politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en lo relativo a
la Administracion de los Recursos Humanos, establece el mérito como el principio que regira el
Servicio Publico. Siendo el area de adiestramiento un componente esencial a dicho principio, la
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH) tiene la responsabilidad de planificar, administrar y evaluar las
actividades de capacitacion y adiestramiento para llenar las necesidades del personal en el
servicio publico.

La OCALARH solicité a la Autoridad de Desperdicios Sélidos preparar el Plan de
Adiestramientos correspondiente al afio fiscal 2015-16 y, como parte de dicha tarea, debemos
administrar el “Cuestionario sobre necesidades de adiestramiento por grupo ocupacional” a
todos los(las) empleados(as). Es importante que completen el documento en todas sus partes
y lo devuelvan a Oficina de Recursos Humanos en o antes del miércoles, 26 de agosto de
2015.

Agradezco la colaboracién en este proceso, que nos facilite identificar sus necesidades y
preferencias en el Plan de Adiestramientos. Estoy disponible para aclarar cualquier duda sobre
este asunto a su mejor conveniencia.

Anejo

Edificio de Agencias Ambientales Cruz A, Matos

Carretera Esraral 8838, Sector El Cinco, Rio Piedras, P.R. 00926
P.O. Box 40285, San Juan, P.R. 00940-0285

Tels. 787.765.7575 = 187.764.0364 « Fax: 787.753.2220

www ads.gobierne.pr

AUTORIDAD DE
DESPERDICIOS SOLIDOS

ESTADRO LIBRE ASQUOIADG RT PULRTO RICL



